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mehr als 30 Jahre
Kompetenz aus Erfahrung
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WIN - WIN
Strategie

für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Automotive Outplacement
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Jedes Unternehmen kann in die Situation geraten, sich von 
langjährigen und verdienten Mitarbeitern trennen zu müs-
sen. Ganz besonders in der aktuellen Krise. Dabei kann es 
auch neben einer Krise oftmals unvermeidbar oder normal 
sein, sich zu trennen. Meist ist dies für beide Seiten ein 
richtiger und wichtiger Schritt.

O u t p l a c e m e n t
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Entscheidend ist das „Wie“

Damit der Trennungsprozess fair und wertschätzend ab-
läuft, ist Outplacement die optimale Lösung. Es unterstützt 
die gekündigten Mitarbeiter/innen professionell bei der Neu-
orientierung am Arbeitsmarkt und hilft aktiv bei der Suche 
nach einer neuen Herausforderung. Damit leistet Outpla-
cement einen entscheidenden Beitrag, damit die Trennung 
nicht als Unheil, sondern als Chance für einen Neuanfang 
empfunden wird. Es gibt kaum etwas Unangenehmeres als 
eine ungeklärte berufliche Zukunft. Eine Unterstützung – 
fachlich und menschlich – durch einen erfahrenen Berater/

Coach ist für die ausscheidenden Mitarbeiter/innen deut-
lich wertvoller, als eine zusätzliche finanzielle Abgeltung.

Arbeitgeber vermeiden damit nicht nur das Risiko eines 
langwierigen Rechtstreits mit enormen Trennungskosten, 
sondern auch einen hohen Reputations- und Imageverlust.

Outplacement bietet sowohl den Arbeitgebern, als auch 
den Arbeitnehmern viele Vorteile - eine 

Win-Win-Situation.
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Outplacement hat sowohl für Arbeitgeber und ins-
besondere für Arbeitnehmer wertvolle Vorteile - eine 

Win-Win-Situation.

Vor teile
Outplacement
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Signifikante Kostenersparnis
Eine Kündigung ist meist mit hohen Kosten verbunden (wie hohe Abfindungen, Anwalts- und Ge-
richtskosten, lange Kündigungsfristen). Verringern oder vermeiden Sie derartige Kosten mit einem 
professionellen Outplacement.

Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten
Vermeiden Sie lästige, zeitraubende und vor allem reputationsschädigende Rechtsstreitigkeiten 
rund um die Kündigung und das Arbeitsrecht.

Aufrechterhaltung der Mitarbeitermotivation 
Mit Outplacement zeigen Sie Verantwortungsbewusstsein gegenüber ausscheidenden Mitarbeiter/
innen. Eine positive Botschaft auch für das bestehende Team in Ihrem Unternehmen.

Stärkung der Arbeitgebermarke
Outplacement erzeugt ein positives Image nach außen und innen – das Arbeitgeberimage (Employ-
er Branding) wird gestärkt.

Vorteile für Sie als Arbeitgeber
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Outplacement
unser Por t folio
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Outplacement ist nicht nur die Unterstützung bei der Su-
che nach einem neuen Job. Es beinhaltet vor allem auch 
das Eingehen auf die menschliche Psyche. Bei Verlust 
des Arbeitsplatzes werden das Selbstbewusstsein und die 
Psyche der Gekündigten in Mitleidenschaft gezogen. Die 
Zukunftsangst wird durch Outplacement deutlich reduziert. 
Es wird eine positive Zukunftsperspektive geschaffen.

‚Premium Outplacement‘ ist ein Full Service Paket und be-
inhaltet:
• eine Situationsanalyse
• Entwicklung einer Bewerbungsstrategie
• Erstellung von professionellen Bewerbungsunterlagen
• Interviewtraining
• Unterstützung bei der Jobsuche
• Begleitung als persönlicher Coach bis zum Erfolg
Dies garantiert eine optimale und auf die Bedürfnisse der 
einzelnen Person ausgerichtete Betreuung.

Premium Outplacement

Festpreis mit Erfolgs- und Bestpreisgarantie
Unser Honorar ist ein Festpreis (inkl. aller Nebenkosten – ohne ver-
steckte Gebühren). Das Honorar beinhaltet dabei auch eine Erfolgs-
garantie - wir sind für Sie bis zum Erfolg tätig - zeitlich unbefristet.

Für größere Gruppen bieten wir ein spezielles 
Gruppen Outplacement an.

Für nähere Informationen und der Preisgestaltung freuen wir uns auf 
Ihre Anfrage.



11Festpreis
jetzt nur 6.950,- EUR*

office@carmotion-consult.com          www.carmotion-consult.com          089 / 66 62 86 0
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Individual Outplacement

Flexible Kombination
Unser flexibles Beratungsmodell ‚Individual Outplacement‘ 
eröffnet Ihnen die Freiheit, alle Bausteine individuell zu 
kombinieren. Je nach Teilnehmer/in und Zielsetzung er-
stellen wir Ihnen ein maßgeschneidertes Leistungsspekt-
rum. Dabei können Sie auf einzelne Themen aus Premium 
Outplacement zurückgreifen und diese mit eigenen Ideen 
erweitern oder eine gänzlich eigenständige Agenda auf-
stellen. Sie können auch ein fixes Budget festlegen und wir 
erstellen Ihnen ein individuelles Outplacement-Profil.

Individuelles Honorar
(abhängig von der Paketwahl)
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Das Premium Plus Outplacement-Paket
für individuelle Wünsche

Unser ‚Premium Plus Outplacement‘ ist ein Full Service Paket mit Job 
Hunting. Bei Job Hunting, auch Inverses Headhunting genannt, sucht 
ein Karriereberater aktiv den richtigen Job. Je höher die Hierarchie-
stufe, desto schwieriger und sensibler ist die Jobsuche. Interessan-
te Top-Positionen werden zumeist gar nicht ausgeschrieben, sondern 
über den sogenannten verdeckten Arbeitsmarkt vergeben. Mit Job 
Hunting erreichen wir auch diese Positionen und gelangen zielgerich-
tet zum richtigen Job. Als Experten kennen wir die zentralen Entschei-
dungsträger im Wissen um attraktive Job-Angebote. Wir suchen und 
finden die Top-Positionen.

Die Premiumwahl für besondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Festpreis
jetzt nur 11.950,- EUR*

office@carmotion-consult.com          www.carmotion-consult.com          089 / 66 62 86 0

Premium Plus Outplacement
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Eine Outplacementberatung beinhaltet eine Situations- und Persön-
lichkeitsanalyse, die Entwicklung einer Karriere- und Bewerbungsstra-
tegie, die Erstellung von zielgruppengerechten und neugierig machen-
den Bewerbungsunterlagen, Interviewtraining, Unterstützung bei der 
Suche nach interessanten Stellenausschreibungen und Begleitung als 
persönlicher Coach bis zum Antritt eines neuen Jobs. 

Vor allem beinhaltet es auch die individuelle Einbeziehung der mensch-
lichen Psyche.
 
Wir stellen uns hier ganz individuell auf die persönlichen Belange der 
Mitarbeiter/innen ein – keine Standardberatung. 

Ablauf Outplacement
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1

2

3

4

Durchführung einer Standort und Persönlichkeitsanalyse

Definition der beruflichen Zielsetzung

Entwicklung einer Bewerbungsstrategie

Umsetzung der Strategie

5 Begleitung des Bewerbungsprozesses

6 Job Hunting (Abhängig von der Paketwahl)
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Automotive Outplacement
von den Exper ten

Wir sind seit über 30 Jahren mit einem Team von zehn Mitarbeiter/
innen als Personal- und Outplacementberater ausschließlich für Auto-
motiveunternehmen erfolgreich tätig. 

Wir bieten einen Service, der den höchsten Anforderungen gerecht 
wird. Namhafte Unternehmen der Automobilbranche vertrauen des-
halb seit vielen Jahren auf unser Know-how und unser Netzwerk mit 
außerordentlichen Persönlichkeiten.

Unser Erfolgskonzept basiert auf der Spezialisierung für Automotive, 
umfassenden Fach- und Marktkenntnissen sowie auf der langjährigen 
Erfahrung unserer Berater/innen. Das professionelle Vorgehen unse-
rer Berater/innen, ergänzt durch den Einsatz neuester KI-basierter 
Tools garantiert einen erfolgreichen Abschluss.

Ihr Hans Weber
Geschäftsführer
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Spezialisierung und System
Wir haben uns ausschließlich auf die Automotivebranche spezialisiert und wissen, wovon wir spre-
chen. Unsere Berater/innen sind erfahrene Personalexperten für die Automobilbranche und haben 
die detailliertesten Marktkenntnisse der Branche. Mit unserem einzigartigen KI-unterstützen System 
sind wir in der Lage, schnell, kostengünstig und mit höchster Qualität optimale Ergebnisse zu er-
zielen.

Erfahrung und Referenzen
Wir können auf eine über 30jährige erfolgreiche Beratungstätigkeit mit Schwerpunkt Personal für die 
Automobilbranche und auf umfangreiche Referenzen von namhaften Unternehmen blicken. Im Laufe 
unserer Tätigkeit haben wir uns auch ein umfassendes Kontaktnetz aufgebaut und wissen „Who is 
Who“ sowie über welche Kanäle der Erfolg realisiert wird.

Outplacement zum Festpreis mit Erfolgs- und Bestpreisgarantie 
Unser Honorar ist ein Festpreis (inkl. aller Nebenkosten – ohne versteckte Gebühren), abhängig vom 
jeweiligen Leistungspaket. Das Honorar beinhaltet eine Erfolgs- (wir sind für Sie bis zum Erfolg tätig 
– zeitlich unbefristet) und eine Bestpreisgarantie (wir haben die besten Konditionen).

Unsere Stärken für ein erfolgreiches Outplacement



18 München Stuttgart
Lackerbauerstraße 23

81241 München
Tel.: 089 / 66 62 860

Stockholmer Platz 1
70173 Stuttgart

Tel.: 0711 / 78 11 7 26

office@carmotion-consult.com
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CARMOTION
International Automotive Consultants GmbH
Lackerbauerstraße 23
81241 München

Tel.: 089 6662860
Fax: 089 66628625
office@carmotion-consult.com

Amtsgericht München, HRB 196385
Ust.Ident.-Nr.: DE281397083
Geschäftsführer und verantwortlicher für den Inhalt: Herr Hans Weber

* zzgl. gestzl. MwSt.

www.carmotion-consult.com

www.automotive-outplacement.com
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www.carmotion-consult.com
www.automotive-outplacement.com


